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FICHE DE POSTE 

Délégué(e) Régional(e) CODAGE 

Statut cadre – CDI de droit privé (hors convention collective) – temps plein 

Employeur : Groupement employeur Santé Services au bénéfice de l’association CODAGE  
Sous la responsabilité hiérarchique de la présidente de l’association  
En lien fonctionnel avec les adhérents de l’association 

Unique salarié de l’association  
Rattachement administratif au siège de l’association  
Selon le profil du candidat, poste étant basé à Nancy (54) ou sur l’un des sites des adhérents 
de CODAGE. 
Nombreux déplacements en région Grand Est 

 

Présentation de CODAGE : 

CODAGE, association de loi 1901, est un collectif de structures et de dispositifs œuvrant 
autour de l’appui aux parcours de santé (coordination des parcours et expertise régionale en 
addictologie, gérontologie, oncologie, périnatalité…).  

Le collectif a pour objectif de fédérer, à l’échelle de la région Grand Est, ces dispositifs 
départementaux ou régionaux afin de favoriser un échange de pratiques, une promotion des 
actions des dispositifs, sensibiliser et créer une dynamique régionale autour des enjeux de la 
coordination des parcours de santé, dans un souci de polyvalence (sans restriction à des 
pathologies ou des publics spécifiques).  

CODAGE est né en 2019, à l’initiative des responsables de ces dispositifs et avec le soutien 
de l’ARS.   

Pour développer son action, CODAGE recherche un(e) délégué(e) régional(e)  

Les missions :  

- Organisation et participation aux instances de l’association : assemblée générale, 
bureau, commissions et groupes de travail ; rédaction du rapport annuel d’activité et 
contribution à la rédaction du rapport financier en lien avec les membres du bureau 

 

- Promotion et développement du collectif auprès des partenaires et des instances 

 

- Organisation de la communication externe : Actions de communication (faire 
connaitre et valoriser les missions des dispositifs adhérents (DAC, DER, DSR…), 
partager autour de l’importance de la coordination) : évènements régionaux, site 
internet, actions d’information ... 
 

- Veille et réponse à appels à projet, études, innovation, ...  
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- Mise en œuvre et animation de la cellule de concertation pluriprofessionnelles Grand 
Est (groupement employeurs)  
 

- Animation des groupes de travail métier mis en œuvre par CODAGE 

 

- Participation aux groupes de travail organisés par les adhérents et partenaires de 
CODAGE (FACS nationale, tutelles, autres instances…)  

 

Compétences  

Niveau d’étude : diplôme de niveau 7 (master) ou ayant une expérience significative en 
conduite de projets 

Savoir 
­ Expérience de conduite de projet et capacité à travailler en mode projet 
­ Maitrise de la bureautique (Word, Excel, Powerpoint) 
­ Utilisation des réseaux sociaux professionnels (Linkedin) et d’outils de 

communication 

 

Savoir-faire 

­ Sens aigu de l’organisation 

­ Appétence forte à la rédaction d’écrits, de rapports, de synthèse 

­ Créativité / Innovation / Force de proposition 

­ Aptitude à la négociation 

­ Appétence forte à la communication digitale 

­ Capacité à structurer une feuille de route et la mettre en œuvre  
 

Savoir-être 

­ Autonomie  
­ Capacité à rendre compte de ses actions 

­ Capacité de prise de parole en public 

­ Forte compétence relationnelle 

­ Dynamisme 

­ Leadership 

 

Spécificités du poste 

Salaire : 38k€ bruts annuels, négociable selon le profil du candidat (expériences, diplômes, 
ancienneté)  

Avantages divers : possibilité de télétravail 2 jours par semaine maximum 

Forfait jours  

Être mobile sur toute la région Grand Est 

Permis B valide  

Véhicule de service avec remisage à domicile  

Outils mis à disposition : un PC portable, un téléphone portable, carte carburant  

Tâches non exhaustives susceptibles d’évoluer en fonction des besoins de l’association 

 


